(
#GENERAZIONE

Call per la ricerca di figure professionali per progetto “VolcaNict:
Connessioni per I'lmprenditorialita e la Valorizzazione delle Risorse
alle pendici dell’Etna” in collaborazione con ANCI, il Comune di
Catania e I’Universita degli Studi di Catania

1. Oggetto della Call

La Call é finalizzata alla selezione, per titoli, delle seguenti figure
professionali da impiegare nell'ambito di un progetto di animazione
territoriale rivolto a scuole, social, aziende e comunita locali, con lo scopo
di promuovere l'imprenditorialita giovanile e la trasformazione digitale:

- Responsabile Animazione Territoriale - Scuole e Social
- Responsabile Animazione Territoriale - Aziende

- Social Media Manager/Creator

- Educatore/Coach

2. Ruoli e Compensi

2.1 Responsabile Animazione Territoriale - Scuole e Social

Compenso Netto: €2000

Ore Totali: 80 ore

Compenso Orario Netto: €25

Periodo di Erogazione: Intera durata del progetto

Titolo Attinente: Laurea in Scienze dell'lEducazione, Sociologia, Pedagogia,
Scienze della Comunicazione o affini.

Mansioni:

Animare il territorio e fornire supporto per la ricerca e selezione di soggetti da
indirizzare verso percorsi di sviluppo imprenditoriale.

Supporto alla realizzazione e diffusione di form online.

Visite nelle scuole del territorio coinvolto.

Gestione di speech, interviste e audit per favorire I'ingaggio dei giovani.
Partecipazione a riunioni di coordinamento.



2.2 Responsabile Animazione Territoriale - Aziende
Compenso Netto: €1000

Ore Totali: 40 ore

Compenso Orario Netto: €25

Periodo di Erogazione: Intera durata del progetto

Titolo Attinente: Laurea in Economia, Marketing, Management,
Giurisprudenza o affini.

Mansioni:

Animare il territorio per la ricerca di aziende capaci di coinvolgere i giovani.
Visite e coinvolgimento delle aziende del territorio.
Organizzazione di speech, interviste e audit per promuovere
I'imprenditorialita.

Partecipazione a riunioni di coordinamento.

2.3 Social Media Manager/Creator

Compenso Netto: €600

Ore Totali: 24 ore

Compenso Orario Netto: €25

Periodo di Erogazione: Intera durata del progetto

Titolo Attinente: Laurea in Marketing, Comunicazione, Scienze della
Comunicazione, Graphic Design o affini.

Mansioni:

Creazione di contenuti editoriali per le piattaforme social.

Gestione dei profili social del progetto, inclusa l'interazione con gli utenti.
Analisi delle prestazioni delle campagne e strategie di engagement.
Coordinamento di campagne promozionali per aumentare visibilita e
partecipazione.

2.4 Educatore/Coach

Compenso Netto: €2800

Ore Totali: 112 ore

Compenso Orario Netto: €25

Periodo di Erogazione: Intera durata del progetto

Titolo Attinente: Laurea in Psicologia, Scienze dell'lEducazione, Pedagogia o
affini.

Mansioni:

Valutazione delle idee imprenditoriali e supporto alla definizione degli
obiettivi.

Organizzazione di workshop e sessioni di formazione in ambiti come
leadership, gestione del tempo e strategia aziendale.

Monitoraggio dei progressi dei partecipanti e supporto emotivo.

Aiuto nella gestione dello stress e dell'ansia legati all'imprenditorialita.



3. Requisiti di Partecipazione

Per partecipare alla selezione, i candidati devono possedere:

- Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme
vigenti in materia di collocamento a riposo;

- Idoneita fisica all'impiego da espletare;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere esclusi dal diritto di elettorato attivo;

- Non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libero secondo del
Codice Penale;

- Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- Non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

- Non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse previste dalla legge;

- Impegnarsi, qualora in un momento successivo alla assunzione
dell'incarico, sopraggiunga una delle condizione di incompatibilita, ovvero
una situazione o la conoscenza della

sussistenza di una situazione, di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia all’associazione;

- Di impegnarsi, qualora in un momento successivo alla assunzione
dell'incarico, sopraggiunga una delle condizione di incompatibilita, ovvero
una situazione o la conoscenza della sussistenza di una situazione, di
conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia e ad astenersi dalla
funzione/incarico ricoperto;

- Essere informato, ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del Decreto Legislativo
2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati conferiti con la
presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione alle finalita per le quali
sono stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi
conseguenti.

- Titolo di studio attinente al ruolo per cui si fa domanda.

- Conoscenza comprovata nelle attivita richieste dalle specifiche mansioni.
- Esperienza pratica pregressa nei rispettivi campi.

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione Generazione Ypsilon si riserva la
facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella presente
dichiarazione e di segnalare eventuali irregolarita riscontrate agli organi
competenti.

Gli incarichi non possono essere conferiti a chi abbia gia instaurato
rapporti di collaborazione retribuiti, a qualsiasi titolo o comunque denominati,



con l'associazione Generazione Ypsilon negli ultimi 3 anni per la
realizzazione di qualsiasi progetto e/o iniziativa.

4. Modalita di Partecipazione

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di partecipazione entro |l
24 Ottobre 2024 per tutti i ruoli.

La domanda deve includere:

Curriculum Vitae aggiornato.

Copia dei titoli di studio e delle certificazioni pertinenti.

Dichiarazione sostitutiva di autocertificazione attestante il possesso di tutti i
requisiti indicati.

5. Selezione

La selezione verra effettuata sulla base della valutazione dei titoli e delle
esperienze professionali dichiarate nel Curriculum Vitae. Potrebbe essere
richiesto un breve colloquio conoscitivo per verificare l'idoneita della figura
proposta.

Nella valutazione dei candidati si terra conto dei criteri di seguito riportati:

1. TITOLO DI STUDIO

1.a VOTO DI LAUREA MAX 5 PUNTI
Votazione < a 95 1 punti
Votazione da 96 a 100 2 punti
Votazione da 101 a 105 3 punti
Votazione da 106 a 110 4 punti
110 CON LODE 5 punti
1.b TITOLI POST LAUREAM MAX 6 PUNTI

MASTER o DOTTORATO DI RICERCA attinente agli ambiti 1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 3
tematici indicati nella domanda di partecipazione



CORSO DI SPECIALIZZAZIONE attinente agli ambiti 1 punti per ciascun corso fino ad un massimo di 3
tematici indicati nella domanda di partecipazione

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 12 PUNTI

Durata dell’'esperienza professionale 0,1 punti per ogni mese di esperienza specialistica fino a
un massimo di 12 punti

3. ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA IN ATTIVITA  MAX 8 PUNTI
DI FORMAZIONE E/O DOCENZA

Numero di ore di formazione/docenza erogata negli N. di ore inferiore a 50: 1 punto

ambiti tematici indicati nella domanda di N. di ore da 51 a 100: 2 punti

partecipazione N. di ore da 101 a 150: 3 punti
N. di ore da 151 a 200: 4 punti
N. di ore da 201 a 250: 5 punti
N. di ore superiore a 251: 6 punti

4. PUBBLICAZIONI MAX 2 PUNTI

Monografie e curatele 0,5 per ogni pubblicazione

E’ possibile presentare la propria candidatura ai seguenti indirizzi:
generazioneypsilon@gmail.com;
generazioneypsilon@pec.it



